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VAS «Valsts nekustamie Tpasumi»



ATVERTIBA
KOMPETENCE
SADARBIBA
VESELIBA
DROSIBA

— uz Sim piecam vértibam balstas
VAS “Valsts nekustamie ipasumi”
profesionalas etikas politika.

VNI ir nulles tolerance pret
darbinieku negodpratigu,
pretlikumigu vai sabiedribas éetikas
normam nepienemamu ricibu.
Interesu konfliktu novérsana un
korupcijas risku mazinasana ir viena
no VNI pastavigajam prioritatém.



[EKSEJA KONTROLES SISTEMA

lekSejas kontroles sistéma paredz korupcijas riskam paklauto biznesa funkciju definéSanu, amatu
izvértéSanu atbilstosi korupcijas riskiem un sensitivo jeb korupcijas riskam paklauto amatu grupu
definésanu. lek$gja kontroles sistéma paredz kontroles un uzraudzibas pasakumus tadas augsta riska
jomas ka iepirkumi, personala atlase un darbs ar sensitivu informaciju. lekseja kontroles sistema un
proceduras tika parskatitas un atjaunotas 2024.gada.

= lekséja kontroles sistéma ieviesta un darbojas atbilstosi MK Nr. 630

= Etikas, interesu konflikta “Noteikumi par iekSéjas kontroles sistémas pamatprasibam korupcijas un
un korupcijas risku interesu konflikta riska noversanai publiskas personas institcija” un
novérsanas, uznémuma KNAB 2018.g. vadlinijam:

iekseéja drosibas funkcijas
centralizétas zem
atseviska amata ©
“leksejais drosibas

parvaldnieks”. ©
o valsts amatpersonu statuss ir noteikts 131 uzneémuma darbiniekiem.

o definétas korupcijas riskam paklautas biznesa funkcijas (kopa 10);

veikta ikgadéja uznémuma amatu parvértésana (185.gab.) atbilstosi
korupcijas/interesu konflikta riskam, veicamo funkciju apméram un biezumam;

definéta Sensitivo amatu grupa, kuru 2024.g. veido 93 amati jeb 184 Stata vienibas;



INTERESU KONFLIKTA PREVENCIJA, PARBAUDE

UN APMACIBA

= |kgadeja lekseja deklaracijas sistéma interesu
konflikta riska noversanai, kas ir ikgadéjs process
visiem Sensitivo amatu grupas darbiniekiem.
Darbinieki deklaré citus ienemamos amatus
(algotus vai bezatlidzibas), radniecibu ar citu
uznémuma darbinieku (ja tada ir), dalibu
komercsabiedribas, saimniecisko darbibu un
pédéjas divas darba vietas, ja VNI strada mazak
par 2 gadiem.

= Uz 2025 gada sakumu deklaracijas iesniedza 182
darbinieki. Visas deklaracijas tika parbauditas.

= Darbojas obligats reputacijas (t.sk. interesu

konflikta) parbaudes process visiem kandidatiem
uz kadu no Sensitivajiem amatiem. 2024.g. veiktas
32 kandidatu reputacijas parbaudes.

» Amatu savieno3anas lagumi ir saistosi visiem VNI

darbiniekiem. 2024.gada izskatiti 39 amatu
savienosanas lugumi.

Obligata darbinieku apmacibu programma
“Interesu konflikta un korupcijas risku noveérsana”
visiem darbiniekiem ar Sensitivo vai Valsts
amatpersonas statusu. 2024.gada ikgadéjo
apmacibu izgaja 167 VNI darbinieki (jeb 52% no
visiem nodarbinatajiem). Zinasanu testu aizpildija
126 darbinieki.



TRAUKSMES CELSANA UN ETIKA

= Etikas komisijas* darbs — 2024. gada Etikas komisija
izskatija vienu lietu par iespéjamiem darbinieku
profesionalas étikas parkapumiem. levérojot ieksejo
proceduru parskatiSanas ciklu, 2024. gada veikts
vérienigs darbs profesionalas étikas politikas un
saistoSo proceduru pilnveidosanai, iesaistot gan
organizacijas darbiniekus, gan aréjos konsultantus.

= https://www.vni.lv/par-mums/etika Etikas politika tika papildinata arrekomendacijam

lietiSkas etiketes joma, ieteikumiem konflikta situaciju

risinasanai un ar ricibas algoritmiem nelikumibu,

neétisku vai koruptivu situaciju gadijuma. Parskatiti

tika ar7 Etikas komisijas darbibas principi.

= Trauksmes celSana un anonimas zinosanas sistéma
Atbilstosi Trauksmes cel$anas likuma prasibam VNI ir
ieviestas nepiecieSamas proceduras, t.sk drosas
zinoSanas kanali gan darbiniekiem, gan aréjiem
zinojumu iesniedzejiem.

= Visi VNI darbinieki tiek regulari informéti par
Trauksmes celSanas vai anonimas zinosanas
iesp€jam, kas tiek nodrosinats ar jauno darbinieku
apmacibu un ikgadéjo «Pretkorupcijas» macibu

programmu. *Etikas komisija strada 8 darbinieku sastava un izskata
iesniegumus, Trauksmes zinojumus vai-anonimas sudzibas par
darbinieku ricibu. Valde pienem gala I[Emumu par

disciplinarsodiem balstoties uz komisijas atzinumu.


https://www.vni.lv/par-mums/etika

PUBLISKO IEPIRKUMU KONTROLE

Lai nodrosinatu efektivu, godigu un caurskatamu publisko lidzek|u izlietojumu VNI ir izveidoti vairaki iek3éjie

kontroles mehanismi un proceduras. Papildu kontroli un uzraudzibu publiska finanséjuma izlietojuma joma veic VNI iek$éjais
audits, FinansSu ministrijas audits, CFLA audits Eiropas Savienibas finansétu projektu ietvaros un vél Valsts kontrole.

lepirkumi tikai elektroniska vidé — EIS un Mercell (atseviski
iznémumi ir skaidri definéti iekS€jas proceddras)

Vienigo pretendentu papildu parbaudes

Nodalitas atbildibas starp iepirkumu daju un iepirkumu
iniciatoru, «4 acu princips»

Detalizéta un caurspidiga uzskaite par visiem iepirkumiem

Prioritari tiek pielietota atklata iepirkumu procediira,
paredzot «nejausibas principu»

Kop$ 2024.gada vidus visi iepirkumi tiek parbaudit pirms
llgumtiesibu slégSanas (uzvarétaja) pazinosanas.

leksejas deklaracijas sistema un intereSu konflikta risku
parbaude iepirkumos

Atbilstosi iek3éjam procediram VNI veic visu iepirkumu parbaudi,
lai noverstu potencialas interesu konfliktu situacijas. Tiek
salidzinati darbinieku iek$éjas deklaracijas noraditie dati pret
iepirkumu registru pretendentu datiem.

2024.gada ir veiktas 494 cenu aptauju (zemsliekSna) un 66 atklato
konkursu iepirkumu parbaudes. Ka ari 23 parbaudes par
austrumu robeZas buvniecibas iepirkumiem, kuriem tiek
piemérota papildu parbaude.

IntereSu konflikta situacijas 2024.gada netika identificétas.



IEKSEJAS KONTROLES SISTEMAS UZLABOJUMI

Atbilstosi VNI kvalitates vadibas sistémai visi iek$&jie procesi tiek parskatiti ne retak ka reizi trijos gados.
2024.gada tika parskatita un atjauninata lekseja kontroles sistema korupcijas un interesu konflikta risku
novérsanai, ka ari pabeigta iepriekseja gada iekSéja un aréja auditu rekomendacijuiieviesanu. Butiskakas
izmainas:

» |nteresu konflikta parbaude iepirkumos * Amatu risku novértéjumi

Visi VNI iepirkumi neatkarigi no piemérotas Amatu risku novertéjums ir iestradats ka sastavdala
iepirkumu proceduras tiek parbauditi pirms pie katra amata apraksta. Veidojot jaunu amatu vai

uzvarétaja pazinosanas, tada veida novérsot intereSu  parskatot eso$os tieais vaditajs novérté un lekséjas
konflikta riska iestasanos péc liguma parakstiSanas. drosibas parvaldnieks saskano amata risku

= . N novéertéjumu atbilstosi definetajam riska funkcijam.
* Amatu savienoSanas ligumu registrs

leviests mazs bet butisks uzlabojums, kas lauj amatu
savienoSanas saskanojumus parakstit elektroniski
VNI lietvedibas sistema.



SABIEDRISKAS UN IZGLITOSANAS AKTIVITATES
PRETKORUPCIJAS JOMA 2024.GADA

= Nulles tolerance pret korupciju = KNAB Talakizglitotaju programma un Valsts

_ administracijas skolas macibas
2024.gada VNI turpinaja dalibu un pieredzes apmainu

Sabiedribas par atklatibu — Delna iniciativa «Nulles = VNI lek$éjas drosibas parvaldnieks piedalijas
tolerance pret korupciju». KNAB Talakizglitotaju 2024. gada 19. aprila
seminara par karteliem, macibu programmu
veidosSanu, kontrolu un parbauzu veiksanas
specifiku un uzklausija citu valstu pieredzi
pretkorupcijas macibu jautajumos.

09.12.2024 VNI valdes priek$sédétajs piedalijas
Starptautiskas pretkorupcijas dienai veltitas
konferences panela diskusija «Uznémejdarbiba bez
korupcijas: kadas ir efektivas stratégijas korupcijas risku
parvaldibai?»

s Delna
SABIEDRIBA PAR ATKLATIBU
TRANSPARENCY INTERNATIONAL

LATVIJAS NODALA

= Darbs KNAB/OECD darba grupa par iekséjo
kontroles sistemu novertésanas metodikas
izstradi.

6005 PAR VARU

Korupcijas novérsanas
un apkarosanas birojs



CITAS AKTIVITATES UN INICIATIVAS

VNI lek3éjas drosibas parvaldnieks turpina aktivu darbu pieredzes apmainas un apmacibas jomas:

= InteresSu konflikta un korupcijas risku novérSana = DrosSibas risku vadiba un organizacijas droSibas

= On-line seminars publiska sektora specialistiem (ap 1000 = Vieslekcija Augstskola Turiba, 22.11.2024, magistratlras
skatttaju), VAS, 07.03.2024, “Korupcijas un interesu konflikta studentiem programma Organizacijas drosibas vadiba, “Risku
risku vadiba: praktiska pieredze un ieteikumi” vadiba un korporativa drosiba”

= Praktiska darbnica valsts parvaldes parstavjiem 11.06.2024 un Vieslekcija Juridiskaja koledza 02.11.2024, “Risku vadiba un
18.06.2024, Valsts administraciju skola, “lek$éjas kontroles korporativa drosiba”
sistemas izveide interesu konflikta un korupcijas risku

Hoversanai’ = Vieslekcija “Altas Akadémija” 19.09.2024, “Risu vadiba un

korporativa drosiba”

Parskats sagatavots, ievérojot Ministru kabineta 2017.gada 17.oktobra noteikumu
“Noteikumi par iekséjas kontroles sistemas pamatprasibam korupcijas un interesu
konflikta riska novéersanai publiskas personas instittcija” 9.punktu.



AL

VALSTS NEKUSTAMIE
IPASUMI

BUVET LEPNUMAM. PARVALDIT GODAM.

Registracijas Nr.: 40003294758 e Talejas iela 1, Riga, LV-1026
+371 80 002 000 e vni@vni.lv
www.vni.lv



	Slide 1: veiktie pasākumi Interešu konflikta un korupcijas risku novēršanai 2024.gadā
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10: Būvēt lepnumam. Pārvaldīt godam.

